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El CREG es un cuerpo especializado de Cooperativas de las
Américas, es un comité temático para la Región de las Américas.

Su Directorio, es electo por Asamblea General Ordinaria, donde
participan Delegadas representantes de Cooperativas Socias de

ACI, o Cooperativas adheridas al Comité, que se encuentren al día
con sus obligaciones. El mandato es por cuatro años.



El CREG busca ser :

a) Un apoyo y un referente permanente en temas de Equidad de Género en las Cooperativas.

b) Servir como instancia de consulta de los órganos de Cooperativas de las Américas, en aquellos asuntos y problemas
que atañen al desarrollo de la equidad de género.

c) Ser un apoyo para el Consejo de Administración Cooperativas de las Américas en la defensa y articulación con los
entes internacionales emisores de políticas y directrices en materia de equidad de género.

d) Construir un espacio de discusión, análisis e intercambio entre las cooperativas de las Américas, para promover la
participación e integración de las mujeres y varones en condición de equidad en las cooperativas.

e) Promover y apoyar la transversalidad del objetivo de equidad de género en todos los procesos de toma de
decisiones y en la ejecución de políticas y programas.

f) fomentar el empoderamiento de las mujeres y los varones bajo condiciones de equidad en los procesos de toma de
decisiones y en el acceso al poder en las cooperativas de las Américas.

g) Facilitar un vinculo efectivo entre las cooperativas de las Américas que trabajen el tema de equidad de género.

h) Mantener una estrecha coordinación con el comité global correspondiente y con la Oficina Regional de Cooperativas
de las Américas.
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Eje 1: Identidad 
Cooperativa y Liderazgo

“Aumentar el empoderamiento y 
liderazgo de varones y mujeres bajo 
condición de equidad en los 
procesos de toma de decisión y 
acceso en las cooperativas.” 



11/3/24: Taller de Liderazgo con el CREG, en el marco del 
Consejo de Administración de Cooperativas de la Américas 
realizado presencialmente en Colonia, Uruguay.

40 participantes presenciales.



22/05/24 - Webinar “Hablemos de cuidado” con la 
Ministra de la Mujer de Paraguay, Dra. Cynthia Figueredo.

90 participantes virtuales.



Eje 2: No violencia.

“Fomentar y concienciar sobre una 
vida libre de violencia promocionando 
los valores cooperativos para una 
convivencia igualitaria entre hombres 
y mujeres.”



21/11/24 – Taller virtual: “Elaboración de Protocolos de 
Prevención de Violencia de Género para Cooperativas”, 
coordinado por la directiva de COOPERAR en el CREG, 
Gisela Wild.

35 participantes virtuales.



Eje 3: Empoderamiento 
económico.

“Incentivar y motivar el 
empoderamiento y autonomía 
económica de las mujeres.” 



24/05/23 - Webinar: “Participación de las Mujeres en la 
Economía delSiglo XXI” - Dra. Leticia Carosini. 



Eje 4: Cambio climático.

“Acciones específicas que conduzcan a 
la colaboración y al cuidado y 
conservación del medio ambiente.” 



26/09/2024 - Webinar: “Cambios climáticos, cómo afecta a las 
Mujeres” por parte de la Ing. Agr. Lilian Portillo,  Directora de 
Planificación Estratégica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible – Paraguay”.

150 participantes virtuales.



Muchas gracias 
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